~ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU SZKOLENIOWO-WYPOCZYNKOWYM ZHP
»NADWARCIANSKI GROD” W ZALECZU WIELKIM

Preambuta

Zwiazek Harcerstwa Polskiego wspiera wychowanie dzieci i mtodziezy w procesie
edukacji nieformalnej, w ktérej sg one pod opieka odpowiedzialnych, entuzjastycznych
i odwaznych wychowawcoéw.

Dziatania, ktére podejmuje ZHP, majg gwarantowac¢ zuchom, harcerzom, harcerzom
starszym oraz wedrownikom nalezyty opieke i bezpieczenistwo - w takich warunkach
powinnismy realizowac nasza misje.

Wszyscy dorosli zrzeszeni w ZHP muszg tworzy¢ bezpieczne srodowisko dziatania - dla
dzieci i mtodziezy nalezacych do organizacji, a takze dla siebie nawzajem. Musza
zarowno podejmowac dziatania profilaktyczne, jak i reagowac, jesli pojawig sie
podejrzenia, ze mogto dojs¢ do krzywdzenia. Uwazamy, ze kazdy, kto jest swiadkiem
przemocy, ma obowigzek zareagowac.

Majac na uwadze powyzsze zatozenia, a takze wytyczne Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw cztowieka, uznajemy istotng role biznesu
W zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci prawa do ochrony ich
godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia.

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu Wielkim
przyjmuje niniejszy dokument jako wzér zasad i procedur w przypadku podejrzenia,
ze dziecku, ktére przebywa w naszym Osrodku, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania
takim zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w naszym OS$rodku bedziemy realizowaé poprzez niniejsze
zasady.

1. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianiski Gréd” w Zateczu
Wielkim prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem
praw cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako osdb szczegodlnie wrazliwych
na krzywdzenie.

2. Odrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Gréod” w Zateczu
Wielkim prowadzac swoja dziatalnos¢ w ramach Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
uznaje swoja role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego
i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu
Wielkim w szczegdlnosci podkresla istotnos¢ prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj
personel w tym zakresie.

4. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu
Wielkim zobowigzuje sie edukowac¢ personel na temat okolicznosci



wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w Osrodku moze by¢ krzywdzone oraz
w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.
Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja
dziecka przebywajacego w Osrodku i jego/jej relacji w stosunku do osoby
dorostej, z ktérg przebywa w Osrodku. Personel podejmuje wszelkie mozliwe
kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osoba
dorosta, z ktérg znajduje sie w Osrodku.

Podstawowe pojecia

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych poje¢:

1.
2.

3.

Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktory nie jest dla
dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie na jego szkode przestepstwa.
Przestepstwo na szkode dziecka - na szkode dzieci mogg by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga by¢ popetnione wytacznie
przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego).
Z uwagi na specyfike obiektéw turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyskac
mozliwos$¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojs¢
na ich terenie beda przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
w szczegblnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne
wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie
matoletniego za pomocga $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc - art. 200a
kk).

Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktérego nalezy sprawdzi¢
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i uzyskaé¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego, jest kazda osoba przyjeta do wykonywania tego
typu obowigzkéw, w tym osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawna,
praktykant, stazysta i wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej
osoby.

Zakres obowigzkow, ktére wymagajg dokonania sprawdzenia w rejestrach,
okresla Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym (Dz. U. Poz. 862 i 1948) i s3 to zadania
zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi



1.

Zatrudnianie pracownikéw Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ZHP
»,Nadwarcianski Grod” w Zateczu Wielkim

Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza
m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywac¢, ze nie skrzywdzity
w przesztosci zadnego dziecka.

Kazda osobe zatrudniang przez Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP
,Nadwarcianski Grod” w Zateczu Wielkim do prac zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi nalezy obowigzkowo sprawdzic¢
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskad
oswiadczenie tej osoby o nie figurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym.
Szczegbétowe informacje na temat procedur z tym zwigzanych znajdujg sie
na stronie pomoc.zhp.pl.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w OSrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym
ZHP ,Nadwarcianski Gréd” w Zateczu Wielkim powinni ztozy¢ oswiadczenie
o braku karalnosci i o nietoczeniu sie wobec nich postepowan o czyny przeciwko
dzieciom - Zatacznik nr 4. Oswiadczenie powinny ztozy¢ takze te osoby, ktérym
nie sg powierzane bezposrednio zadania zwigzane z pracg z matoletnimi, ale
mogg mie¢ z nimi kontakt w trakcie wykonywania innych obowigzkéw
(np. pracownicy kuchni, pracownicy techniczni, pracownicy biura).
Zaswiadczenia uzyskane z rejestrow oraz oswiadczenia sktadane przez
pracownikéw powinny by¢ przechowywane w ich aktach osobowych.

Kodeks Dobrych Zachowan

Pracownicy Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianski Gréd”
w Zateczu Wielkim, bedacego czescia Zwiazku Harcerstwa Polskiego, powinni
przestrzegac tych samym zasad dobrego zachowania wzgledem Os$rodka, co pozostate
osoby zrzeszone w organizacji. Kodeks Dobrych Zachowan to wzér zasad, opisujgcych
relacje miedzy dorostym - wychowawcg, a nieletnimi - wychowankami. Zasady
te powinny obowigzywac wszystkich pracownikéw Osrodka.

Dbaj o swoje granice. Gdy sg naruszane, badz asertywny i sprzeciwiaj sie temu
gtosno, acz kulturalnie.

Dbaj o swoja higiene fizyczng i psychiczna.

Badz uwazny na siebie i innych. Pamietaj, ze tworzenie bezpiecznego srodowiska
jest Twoja odpowiedzialnoscia.

Nie badz obojetny na krzywde - brak Twojej reakcji oznacza przyzwolenie.
Szanuj prawa osobiste, wrazliwosé, granice i prywatnos¢ innych ludzi.

Traktuj kazdego z godnoscia i szacunkiem, niezaleznie od tego, jak sie od Ciebie
rézni.

Woystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskryminuij.



Wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie i bezstronnie. O winie lub jej
braku niech zdecyduja odpowiednie zespoty i stuzby.

Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczace naduzy¢ bardzo powaznie
i natychmiast reaguj wcelu podjecia odpowiednich dziatan zgodnie
Z procedurami.

Badz otwarty na rozmowe na trudne tematy. Pamietaj, ze ludzie, zwtaszcza dzieci
i mtodziez, mogg mie¢ obawy przed taka rozmowa - badz wiec cierpliwy
i wyrozumiaty.

Pamietaj, ze ktos inny moze mylnie interpretowac¢ Twoje dziatanie lub stowa,
niezaleznie od Twoich intencji badz rodzaju Waszej relacji. Bierz
odpowiedzialnosc¢ za swoje stowa i czyny.

Pamietaj, ze Twoje stowa moga zrani¢. Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego
jezyka: dzwoniac, piszac, wysytajac wiadomosci e-mail oraz komunikujac sie
w Internecie itd.

Nigdy nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w odosobnionym miejscu. Jezeli
potrzebujesz porozmawiac na osobnosci, wybierz miejsce widoczne przez osoby
trzecie.

Nie faworyzuj zadnego z dzieci, bedacych pod Twoja opieka.

Nie pozwalaj na relacje romantyczne i seksualne miedzy Tobg a podopiecznym,
zwtaszcza nieletnim. Nie naruszaj relacji wychowawca-wychowanek.

Jezeli jestes w statym zwigzku z inng osobg z kadry Os$rodka, badzcie
powsciaggliwi w okazywaniu sobie uczué i czutosci w obecnosci dzieci. Bagdzcie
profesjonalni.

Nie inicjuj sytuacji kontaktu fizycznego z dzieckiem (m.in. siadanie na kolanach,
usciski, gtaskanie, przytulanie). W przypadku, kiedy dziecko bedace pod Twoja
opiekg tego potrzebuje (bdl, tesknota za domem, strach) nie czyhn tego
na osobnosci. Zapytaj o zgode.

Nie wykorzystuj swojej pozycji, zaleznosci i przewagi w relacji z innymi osobami.
Nie prowokuj dzieci do rozméw na tematy intymne, szczegdlnie te zwigzane
z seksualnoscia. Nie pozwalaj sobie, innym dorostym ani dzieciom bedacym pod
Twoja opieka na seksualne lub dyskryminujgce zarty, komentarze lub piosenki.
Nie proponuj i nie prowokuj zabaw wymuszajgcych zbytnig bliskos¢ fizyczna.
Nie proponuj dzieciom substancji szkodliwych: alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
substancji odurzajacych czy nielegalnych. Reaguj, jezeli ktos inny proponuje takie
substancje.

Nie inicjuj naruszania prywatnosci miedzy Toba a dzieckiem. W trakcie
wyjazdéw zadbaj, by kadra i wychowankowie mieli oddzielne sypialnie oraz
w innym czasie korzystali z przestrzeni sanitarnych.

Nie inicjuj zacie$niania wiezi z dzieckiem na stopie prywatnej, zaréwno
w bezposrednim kontakcie, jak i telefonicznie czy w Internecie. Unikaj
prywatnych odwiedzin czy uzywania Twoich prywatnych rzeczy.

Pamietaj, ze wychowujesz przez osobisty przyktad. Zasady, ktére ustalasz dla
innych, obowigzuja réwniez Ciebie.

Kontroluj swoje emocje. Nie pozwalaj sobie na sytuacje, gdy one wezmga gore
nad Toba.



Edukowanie i informowanie

1. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Gréd” w Zateczu
Wielkim  w widocznym miejscu w recepcji wywiesza informacje
o obowiazujagcych w nim Standardach Ochrony Matoletnich oraz Polityce
Ochrony Bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych w ZHP. Informacja ta jest
przedstawiona w sposéb zrozumiaty dla oséb matoletnich.

2. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu
Wielkim informuje gosci indywidualnych o Standardach Ochrony Matoletnich
obowigzujacych na jego terenie.

3. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu
Wielkim informuje grupy zorganizowane, nie bedace czesScia Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, o Standardach Ochrony Matoletnich obowiazujacych
na jego terenie.

4. W przypadku grup zorganizowanych, gdzie organizatorem wypoczynku jest
dowolna jednostka terenowa Zwigzku Harcerstwa Polskiego, zastosowanie maja
na réwnej mocy zaréwno procedury ujete w niniejszych standardach, jak
i procedury przyjete w Polityce ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy
i dorostych w ZHP.

5. Informacja o obowigzujagcych w Os$rodku Standardach Ochrony Matoletnich
znajduje sie na jego stronie internetowej.

6. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do przestrzegania zasad
Standardéw Ochrony Matoletnich jest dyrektor Os$rodka Szkoleniowo-
Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianski Grod” w Zateczu Wielkim.

Zasady dostepu dzieci do urzadzen z dostepem do Internetu

W  przypadku umozliwiania, w ramach dziatalnosci Osrodka Szkoleniowo-
Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianski Gréd” w Zateczu Wielkim, osobom
niepetnoletnim dostepu do urzadzen z dostepem do Internetu, rekomendowane jest,
aby:

1. Sporzadzi¢ regulamin, okreslajacy zasady korzystania z urzadzenia oraz procedure
zgtaszania znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze. Regulamin taki powinien
zosta¢ przedstawiony osobom niepetnoletnim przed rozpoczeciem korzystania
Z urzadzenia.

2. Udostepniane urzadzenia powinny zosta¢ wyposazone w aplikacje do kontroli
rodzicielskiej, ograniczajace kategorie stron internetowych, jakie mozna odwiedza¢,
a takze aplikacji, jakie mozna instalowac lub uruchamiac na urzadzeniu.

3. Tam, gdzie to mozliwe, urzadzenie powinno zosta¢ skonfigurowane tak, aby nie
pozwala¢ na zapisywanie danych na urzadzeniu, zapamietywanie haset, zmiany
w konfiguracji (tak zwany tryb kiosku). Jezeli jest to niemozliwe, nalezy okresowo
dokonywac przegladu tresci znajdujacych sie urzadzeniu oraz jego ustawien.



Realizacje powyzszych wymagan powinien zapewni¢ dyrektor Osrodka Szkoleniowo-
Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianski Gréd” w Zateczu Wielkim.

1.

3.

4.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego/jej
relacji z osoba dorosta, z ktorg przebywa w Osrodku. Dotyczy to przede
wszystkim pobytéw gosci indywidualnych na terenie Os$rodka.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika recepcji. Przyktady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajduja
sie w Zataczniku nr 1. Dokonanie identyfikacji mozliwe jest takze w przypadku
zauwazenia niepokojacych zachowan w ramach pobytu grup zorganizowanych
na terenie Osrodka.

Aby dokonac identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktéra
przebywa w Osrodku, nalezy:

a. Zapytac o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby,
z ktérg przybyto do Osrodka lub w nim przebywa. W tym celu mozna
poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka Ilub inny dokument
potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w Osrodku. Wykaz przyktadowych dokumentéw zostat
wskazany w przypisie ponizej, W przypadku braku dokumentu
tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imie, nazwisko,
adres, numer PESEL). Uzyskanych danych nie nalezy zapisywaé, aby nie
utrwala¢ danych osobowych. Ich weryfikacja ma na celu wytacznie
uprawdopodobnienie relacji.

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo
dziecka i osoby dorostej nalezy zapytad o te relacje osobe dorostg oraz
dziecko. Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje
sie w Zataczniku nr 2.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka,
nalezy zapytad, czy posiada dokument swiadczacy o zgodzie rodzicow
na wspoélny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne
oswiadczenie, karte kwalifikacyjng obozu).

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy
poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonié
i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w O$rodku z obcg osobg dorosta
za wiedza i zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka
i/lub wskazania relacji nalezy wyjasnic¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom
korzystajacym z Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianiski
Grod” w Zateczu Wielkim bezpieczenstwa i zostata opracowana w oparciu
o przepisy polskiego prawa.



5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podziekowac¢ za czas
poswiecony na upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opiek3 i jeszcze raz
podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia
wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie
powiadomi¢ przetozonego i - jesli Osrodek ich posiada - pracownikéw ochrony
(o ile s3 w tym czasie na terenie Osrodka). Aby nie wzbudza¢ podejrzen, mozna
np. powotac sie na konieczno$¢ skorzystania ze sprzetow na tytach recepciji,
proszac osobe dorosta, aby poczekata wraz z dzieckiem w holu lub innym
miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak
i osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacja personelu i nie zostawac sami.

8. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje
o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang
osoba dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

9. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje.
Dalej stosuje sie procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych
na skrzywdzenie dziecka.

10. W przypadku gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji
sg pracownicy innych dziatéw Osrodka np. osoby sprzatajace, obstuga pokoi,
pracownicy stotéwki i kawiarenki, prowadzacy zajecia i animacje, pracownicy
ochrony i in., powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego, ktory
zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

11.W zaleznosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie
krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie $rodki
prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu
interwencji i zawiadamia policje.

12.W przypadku wystapienia watpliwosci, co do dalszych krokéw postepowania,
nalezy zgtosi¢ sprawe przez formularz Zgtoszenia podejrzenia przekroczenia
granic dostepny na stronie zhp.pl/sfh. Uruchomi to procedure postepowania
opisang w Polityce ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i dorostych w ZHP
oraz pozwoli na skorzystanie ze wsparcia zespotu odpowiedzialnego za reakcje
w przypadku wystgpienia podejrzenia przemocy w ramach dziatalnos$ci Zwigzku
Harcerstwa Polskiego.

Procedura w przypadku okolicznos$ci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajagce w Os$rodku jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112
i opisujagc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji
i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim swiadkiem
zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik,
jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.
2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:
a. dziecko ujawnito pracownikowi Osrodka fakt krzywdzenia,
b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,



w

c. dziecko ma na sobie Slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia),
a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada
w zaktopotanie badz wystepuja inne okoliczno$ci mogace wskazywacd na
krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej.

. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej

o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac¢ obywatelskiego zatrzymania
osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac¢
te osobe pod nadzorem dwéch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala
od widoku innych gosci.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko
powinno przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia
przestepstwa powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, $lina, naskérek), nalezy w miare mozliwosci nie dopuscic,
aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu polic;ji.

Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu
oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek
stuzb przekazaé ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub
policji.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym
dokumencie przeznaczonym do tego celu. Mozliwe jest takze sporzadzenie
notatki stuzbowej ze zdarzenia.

Ewaluacja standardéw

Ewaluacja stosowania niniejszych standardéw w Osrodku dokonywana jest
przez dyrektora Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ZHP ,Nadwarcianski
Grod” w Zateczu Wielkim nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Ewaluacja powinna obejmowac:

ocene zgodnosci posiadanych standarddw z przepisami prawa polskiego,

ocene stopnia realizacji postulatéw, zawartych w niniejszych standardach,
zwtaszcza w zakresie weryfikacji oséb pracujgcych w Os$rodku,

ocene dziatan podjetych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia, w tym przede
wszystkim sposdb realizacji procedury.

Whioski z przeprowadzonej ewaluacji powinny by¢ zapisane oraz przekazane
zarzagdowi wtasciwej jednostki Zwigzku Harcerstwa Polskiego, pod ktoérg
podlega Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ZHP ,Nadwarcianski Grod”
w Zateczu Wielkim.



Zatgcznik nr 1: Przyktady sytuacji
na krzywdzenie dziecka

UWAGA!

Woystapienie niektérych wskaznikéw nie oznacza automatycznie,

mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywac

ze dochodzi

do wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowac czujnos¢ i zwraca¢ uwage na sytuacje,
ktore moga wzbudzi¢ niepokdj. Sytuacja niepokojaca bedzie rowniez taka, w ktérej relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje sie swobodna i opiekuncza.

RECEPCJA

Gos¢ indywidualny nie chce podac swoich danych
osobowych ani danych dziecka.

Gos¢ indywidualny oswiadcza, ze nie ma
dokumentéw swoich i/lub dziecka; nie chce udzieli¢
wyjasnien.

Gos¢ indywidualny pfaci gotéwka albo kartg
prepaid. Ptaci codziennie (nie wie, na ile sie
zatrzyma) albo prosi kogo$ innego, zeby optacit
nocleg.

Gos¢ indywidualny przywozi ze sobg gadzety czy
przedmioty, ktére mogg by¢é przekazywane
dzieciom jako prezenty.

Gos¢ indywidualny pojawia sie w Osrodku
z dzieckiem, z ktorym wczesniej nie meldowat sie
W recepcji.

Gos¢ indywidualny z dzieckiem wynajmuje pokdj,
w ktérym jest mniej tézek niz meldowanych oséb -
np. tézko matzenskie.

Podczas rejestracji dziecko wydaje sie niespokojne,
zestresowane czy zmuszone do przebywania
w Osrodku z osobg dorosta.

Dziecko przychodzi do Osrodka p6Zno w nocy lub
w czasie, kiedy powinno by¢ w szkole.

Gosc¢ indywidualny zabiera dziecko bezposrednio
do pokoju, sprawia wrazenie jakby nie chciat, zeby
dziecko nawigzato kontakt z osobag pracujaca
W recepcji.

Gos¢ indywidualny, ktéry melduje sie z dzieckiem,
zaprasza inne osoby, ktore nie sg gosémi Osrodka
(osoby takie moga pojawiac sie na krotki czas).

Gos¢ indywidualny wynajmuje pokdj na godziny
albo nie na caty dzien; lub wynajmuje pokdj
na bardzo dtugi okres.

Gosc¢ indywidualny, ktéry przyjezdza z dzieckiem,
nie ma bagazu albo przyjezdza z bardzo matym
bagazem (podreczna torba/aktowka).

Gos¢ zachowuje sie wobec dziecka w sposéb
nacechowany seksualnie, a relacja miedzy osoba
dorostg a dzieckiem nie wydaje sie naturalna
i opiekuncza.

Dziecko jest ubrane w sposdéb nieodpowiedni
do pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby
dorostej, z ktérg przyjechato do Osrodka.

Dzieci sprzedajg drobne przedmioty albo zebrza
pod Osrodkiem.

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel
podrézy podaje niespéjne odpowiedzi.



STOLOWKA i KAWIARENKA

Gos¢ przychodzi do baru lub stotéwki, kawiarenki z
dzieckiem, z ktorym nie byt zameldowany
w Osrodku..

Gos¢ dopytuje sie o ustugi seksualne dla dorostych,
w tym z mtodymi osobami (np. zastyszana rozmowa
w kawiarence czy stotowce).

Dzieci, ktore wydajg sie by¢ bez opieki, prosza
o jedzenie, napoje czy pienigdze.

Dzieci wydajg sie niespokojne, zdenerwowane
i unikajg kontaktu wzrokowego.

Osoba dorosta zachowuje sie w sposéb
nacechowany seksualnie wobec dziecka - nie jest to
naturalna i opiekuncza relacja.

PRACOWNICY Obstugi Osrodka

Wywieszka “Nie przeszkadzac¢” ciagle widoczna
na drzwiach pokoju, w ktérym przebywajg dzieci.

Duzo banknotéw/gotéwki zauwazonych w pokoju
(moze swiadczy¢ o nielegalnych ptatnosciach).

Zauwazone w pokoju w duzej liczbie komputery,
telefony komorkowe, czytniki do kart ptatniczych.

W pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece albo
zabawki, mimo ze dziecko nie zostato zameldowane
w Osrodku.

Zauwazona duza ilo$¢ alkoholu albo narkotyki
w pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata sie
z dzieckiem.

Osoby z zewnatrz, niezameldowane w Osrodku,
zdajg sie szukaé¢ klientow i co$s im oferowac
(mozliwe, ze beda chciaty posredniczyc
w przekazaniu kontaktow do dzieci).

Nastolatki czekajg przy stole albo w kawiarencena
osobe dorosty, ktéra je odbiera i nie wydaje sie ich
rodzicem czy opiekunem (mozliwe, Ze jest to klient,
sutener albo handlarz ludzmi).

Wymiana gotoéwki pomiedzy osobg dorostg
a dzieckiem (wymiana moze budzi¢ podejrzenie
przekazywania wynagrodzenia za ustugi).

Podczas pobytu osoba dorosta i dziecko nie

przychodza do sali na $niadanie.

Dorosty podaje dziecku alkohol.

Brak zgody na sprzatanie pokoju przez caty pobyt
goscia.

Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas
w pokoju lub w ogéle nie wychodza z pokoju
(np. donoszone jest im jedzenie).

Osoba dorosta i dzieci nieczesto wychodzg z pokoiju,
prawie wcale nie wychodza albo wychodza tylko
w godzinach, kiedy mato gosci przemieszcza sie
po Osrodku.

Osoby doroste, ktére nie sg gosémi i przebywajg
na terenie Osrodka, zdajg sie obserwowaé teren
i kontaktujg z gosciem Osrodka, ktéry przyjechat
z dzieckiem.

W pokoju, w ktérym osoba dorosta zameldowata sie
tylko z  dzieckiem/dzie¢mi, znajdujg  sie
prezerwatywy etc. zostawione w widocznym
miejscu.



Zatgcznik nr 2: Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas
identyfikacji

Podczas rozmowy z osobg dorosta nalezy zachowaé spokdj, by¢ uprzejmym
i cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowa¢ osobe dorostg, ze w OsSrodku
Szkoleniowo-Wypoczynkowym ZHP ,Nadwarcianski Gréd” w Zateczu Wielkim
obowigzujg procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zadad
dodatkowe pytania w celu weryfikacji danych dziecka lub relacji taczacej go z dorostym.
Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo,
wyrazi swoéj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza¢, ze jest ona
potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z klientem:

«W naszym OsSrodku obowigzujg procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym,
W momencie rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentdéw tozsamosci wszystkich
0s6b bedacych gosémi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?» (legitymacja,
paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci,
ze osoba dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zadac ponizsze pytania,
ktére pomoga okresli¢ sytuacje:

» Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

» Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/
Panig spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania
opieki nad dzieckiem?

» Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunow dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opieka?

» Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zeby$smy mogli to potwierdzi¢?

» W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?

Kim jest osoba, z ktérg przyszedtes/przebywasz/podrézujesz?

Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Panig?

Gdzie s3 twoi rodzice? Chcieliby$my sie z nimi skontaktowac - czy masz do nich
numer telefonu?

YV V VYV

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiac
z dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢,
ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli
zawiadomi¢ policje.



Zatgcznik nr 3: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika/stazysty niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: .ottt
Data urodzenia: ..o eeceeeierieriseece et
PESEL: ettt
Nazwisko rodowe: ........ccccoeeveveeveeveeneieieieeee
IMIE 0JCAT vttt e

IMi€ MALKI: woveeveeeecece e e e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatgcznik nr 4: Wzér oswiadczenia pracownika

Oswiadczenie

miejsce i data

Ja, e legitymujaca/y sie dowodem o0sobistym O Nr ....viveccneceeene s
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Procedurami Ochrony Dzieci obowiazujagcymi

W eteterereerereresseseseeseseseseane i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis



